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Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

YISTA la bozza di Contratto Integrative decentrato per il personale, a valere
per l'annc 2010, come allegato al presente atto;

PRESG ATTC del parere favorevele in merito al Contratto in parola espresse dal
Reviscore deil Conti dell’Ente;

RITENUTO di approvarle e di dare mandato al Direttore di sottoscriverlo per
conto dell’Ente;

PRESO ATTO del parere favorsvole espressoc dal Responsabile del Servizio
Finanziarie, in ordine alla regolaritid contabile dell'atto, ai sensi dell'art.
4% del D. Lgs. 267/2000 e dell'art., 26, comma secondo, dello Statuto
consortile;

PRESC ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore SocioRssistenziale
sotto il profilo della regolaritéd tecnica dell'atto, ai sensi dell'art. 49 del

D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 27, comma quarte, lettera £) dello Statuto
consortile;

Con woti unanimi espressi nei modi di Iegge
DELIBERA

1) DI APPROVARE la bozza di Contratto Tntegrative decentrato per il persocnals,
a valere per l'anno 2010, come allegato a)l presente atto quale parte integrante
e sostanziale sotto la lettera A);

2} DI DARE MANDATO al Direttore di sottoscrivere il sucecitato Contratto per
conto dell’Ente.

Il Presidente invita 1 ©presenti & votare 1'immediata esscutivita' del
provvedimento e,

IL CONSIGLICO DI RMMINISTRAZIONE, come sopra costituito,

Riconcsciuta 1'urgenza di provvedere;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano;

DELIBETRA

3)DI DICHIRRARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

[l sottoscritto Responsabile del Servizic Finanziario esprime parere o
rd

sotto il profilo delia regolarita contabile.

1l sottoscritto Direttore SocioAssistenziale esprime parere
presente atto deliberativo, in relazione alle proprie competenze]

autfrmacontratiodecentrate2010
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O S A sul presente atto deliberativo,

IL RESPONSABILE DEL
m, VIZIO FINANZIARIO

A ,,\_,\T D\_\W\T\.v\\\ﬁ

—

sotto il profilo della regolarita tecnica del

IL DIRETTORE SOQCIOASSISTENZIALE
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il Direttore del Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali deil’Osgoia,
Ferrari Mauro, in rappresentanza della Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione
Sindacale composta dai sigg.:

FP CGIL VCO /
FP CISL VCO ;
UIL FPL VCO ;

ed I componenti R.S.U.

e
stipulano il seguente Contratto Integrativo Decentrato del 7onale dipendente dell’Ent@. ﬁ\\/\(
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COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

QUOTA A)

RISORSE AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA ART. 31
COMMA 2 CCNL 2004

importo complessiveo risorse anno 2003,

integrato dall’art. 32 commi 1 e 2 del CCNL 2004

(art 15 CCNL 1.4.99 - art. 4 CCNL 5.10.01 €148.987,39
art.14 comma 4 CCNL 1.4.99 — art. 32 CCNL 2004 )

Incrementi per dotazione organica sino al 2004-2005 £€59.721,91
(Oghi anno occotre verificare le condizioni per eventuali
incrementi delle risorse ~rif. Dichiarazione congiunta n. 18)

RIA e ass. personam — personale cessaio
dal 2001 al 2008 € 3.305,82
(Art. 4 co, 2 CCNL 05/10/2001)

Rideterminazione importo delle progressioni
Economiche — rif. Dichiarazione congiunta € 3.998,84
n. 14 CCNL 22.01.04

Art. 4 CCNL. 09.05,2006
Integrazione 0,5 % morite salari 2003 : € 8.172,92

Art 8 CCNL 11.04.2008 £ 10.048,79
Incremento 0,6 % monte salari 2005

Sub Totale Quota A € 234.235,67




QUOTA B)

RISORSE VARIABILI ANNUALMENTE ART. 31 COMMA 3 CCNL 2004

Art. 15 comma 1 lett. D CCNL 1.4.99
Risparmi art. 43 L.449/97 modif.
da CCNL 5.10.01 (sponsorizzazioni, ecc.)

Art. 16 comma 1 lett. K CCNL 1.4.99 ¢
Art.4 comma 3 CCNL 5.10.01.
Specifiche disposizioni di Legge (Merloni, ICI, ecc.)

Art. 16 comma 1 lett. M CCNL 1.4.99 €2.304,92
Risparmi favoro straordinario

Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99
Integrazione risorse fino al 1 2% m.s.1997

Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99 ‘
Riorganizzazione di servizi e accrescimento € 9.525,32

di quelli esistenti

Art. 4 CCNL 31.07.2009
1% Monte Salari 2007

Art. 17 comma 5 CCNL 1.4.99
Somme non utilizzate o non attribuite
nell’anno precedente

Sub Totale Quota B € 11.830,24

TOTALE GENERALE 2010




O RISORSE DECENTRATE

Progressioni economiche orizzontali € 91.296,94
Indennita di comparto € 33.327,54
Indennita di turno (presso la RAF disabili) €  39.285,96

Previo esame dell'organizzazione del lavoro si concorda:

Specifiche responsabilita categoria D - C - B attribuite con atto formale
(sino ad un massimo di 2500 euro annui)

(Art. 36 Compensi per l'esetcizio di compiti che comportano specifiche
responsabilith di cui all'art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1.4.99.)

L’attribuzione dei compensi di cui allart. 17, comma 2, lett. a) ed h) del CCNL 98/01 g
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-
quantitativo del servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa (con riferimento all’attivita

~

ordinaria). La contrattazione decentrata stabilisce quantita economiche € modalita di
retribuzione.

euro 1.500,00 per gli Istruttori Direttivi — Assistenti Sociali;

euro 1.500,00 per 'Educatore Professionale Cootdinatore Area Territoriale;
euro 1.500,00 per I'Educatore Professionale Coordinatore CDSTE;

euro 1.500,60 per 'Educatore Professionale Coordinatore SILF;

euro 1.500,00 per ITstruttore Responsabile Trasporti;

euro 1.500,00 per ITstruttore Direttivo Informatico;

euro 1.500,00 per Vstruttore Direttivo dell’Ufficio Personale;

euro 1.100,00 per Fistruttore Amministrativo dell'Ufficio Personale;
euro 1.100,00 per Tstruttore Amministrativo dellUfficio Finanziatio;
euro 1.500,00 per il Referente dell’Area Coordinamento;

euro 1.100,00 per gli Istruttori - Educatori Professionali;

euro 1.100,00 per il Collaboratore Amministrativo dell’Ufficio Personale.

Tale indennita viene proporzionata al part-time e non viene erogata in caso
di assenze protratte per oltre un mese continuativo.

@@ Al

TOTALE

€ 44.565,33




Indennita maneggio valori
€ 1,03 per il personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio della funzione.

Disagio - Importo mensile di euro 40,00

(Art. 17, comma 2, lettera e cenl 1.4.99, modificato dallart.36 cenl 22.1.04 - compenso per
I'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle

categorie A—-B-C)

Viene erogato alle seguenti figure:
Operatore Socio Sanitario, Esecutori e Collaboratori Amministrativi, Autista.

Tale indennita viene proporzionata all'effettiva presenza lavorativa e quindi all’effettiva

esposizione al disagio; non viene erogata a coloro che percepiscono lindennita per

specifiche responsabilita (ért. 17).

Indennita di rischio - Importo mensile di euro 30,00

(Art, 37 del cenl 14.9.2000, modificato dall'art. 4idel conl 22.1.04 indennity per prestazioni di
lavoro che comportino continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
I'integrita fisica. Importo mensile di euro 30 con decorrenza dal 31.12.2003)

Viene ercgato a tutto il personale dell’Ente, escluse le Posizioni Organizzative, che ha
diretto contatto con 'utenza (front office, assistenza di bisogni primari) nonché a tutto i

personale che utilizza 'automezzo in orario di servizio.
Tale indennita viene proporzionata all'effettiva presenza lavorativa e quindi all’effettiva

esposizione al rischio.

Le indennita di rischio e disagio cosi come definite nel presente accordo verranno erogate

a cadenza quadrimestrale.

TOTALE € 33.710,50
TOTALE GIA UTILIZZATO € 242.186,27
RISORSA DISPONIBILE € - 3.879,64
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In relazione alla cifra residuale, su proposta della Parte Pubblica, le Parti concordano di
riportare I'avanzo come integrazione del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2011.

SOTTOSCRIZIONE

Letto, cofermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

A seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del
contratto decentrato integrativo, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
composte da:

Parte pubblica

Parte sindacale
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CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALIL
(C.1.S. 5. -08SOLA)
Via dei Caduti, 1 - 28884 Pallanzeno (VB)
Codice Fiscale 01606830030 - Tel. 0324/52598 - Fax 6324/575770
Web: www.ciss-ossola.it e.mail: segreteria(@ciss-ossola.it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI
SOCIALI CISS — OSSOLA

ANNO 2010

In merito all'iter operativo che ha portato alla elaborazione del Contratto Integrativo si
ritiene dovercso rimarcare che non si sono verificati particolari contrasti con le
Rappresentanze Sindacali Unitarie e con le Organizzazioni Sindacali che hanno
partecipato alla contrattazione. [ vincoli derivanti dalla legislazione non hanno consentito
particolari margini rivendicativi, se non quelli dovuti al riconoscimento di nuove
incombenze operative, di cui sono state investite talune figure professionali come meglio

specificato di seguito.

Costituzione del fondo

Non sono stati previsti incrementi delle risorse stabili del fondo.

Le risorse variabili sono state costituite dal residuo del budget relativo al lavoro
straordinario dell’'anno 2009 e da una cifra di € 9.525. Tale cifra, relativa all'art. 15 comma
5 del CCNL 01/04/1999, & connessa a un particolare intervento che si & andato
evidenziando a far data dal 01/01/2010. Da tale data, dieci comuni (che rappresentano il
56% della Popolazione) dei trentotto facenti parte del Consorzio hanno richiesto
all'Organizzazione consortile di occuparsi degli interventi economici riferiti ai loro cittadini
in situazioni di disagio. Si tratta della gestione complessiva di un budget annuale di €
401.131,00 con ricadute operative che coinvolgono un bacino di Utenza di 37.912 abitanti.
Le procedure connesse allattivazione degii interventi propri dell"Assistenza economica”
riguardano: erogazioni di “buoni spesa”, erogazioni di contributi per il pagamento di utenze
(elettriche, gas, ecc.), erogazioni di contributi per il pagamento di affitti, ecc. Olire a tali
inferventi una notevoie quota parte dei medesimi si riferisce alle “integrazioni retie” di
persone adulte/anziane ricoverate in Istituti residenziali a valenza socioassistenziale-
sanitaria per i quali e prevista una compartecipazione per la parte “alberghiera”. Per le
incombenze sopra richiamate si sono dovute necessariamente rimodulare le competenze,
'organizzazione e le prerogative delle figure professionali individuate allinterno della
dotazione organica esistente. L'incremento operativo si evidenzia in tutta la sua gravosita,
in quanto le istrutiorie per ogni singolo intervento (si pensi solo a quanto attiene la
valutazione/validazione dei parametri ISEE che discriminano la possibilita di erogazione di
intervento in funzione del diritto del singolo a poterio esigere) sono complesse,
circostanziate, individuali, differenziate sia per la tipologia di Utenza che per la tipologia di
disagio. La cifra complessiva di € 9.525 deriva dal riconoscimento alle figure coinvolte
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I CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI
(C.LS.S. -0SSOLA)
Via dei Caduti, 1 - 28884 Pallanzeno (VB)
Codice Fiscale 01606830030 - Tel. 0324/52598 - Fax 0324/575770
Web: www.ciss-ossola.it e.mail: segreteria(@ciss-ossola.if
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dellindennita di responsabilita connessa a tali funzioni (in analogia a quanto avviene in
altri servizi), deifindennita di maneggio denaro (per gli operatori che, in conseguenza di
tale nuovo intervento, mobilizzano denaro contante) e dellindennita di comparto per le
figure professionali resesi necessarie.

Utilizzo del fondo

Si conferma che non si sono attivate ulteriori progressioni orizzontall, ma che quanto
previsto per questa specifica voce & a conferma della situazione preesistente. Le quote
previste per Findennita di comparto e per I'indennita di turno sono quanto connesso alle
specificita che tali erogazioni comportano. Si evidenzia che si sono previste erogazioni
riferite a specifiche responsabilita il cui importo varia da € 1.100 a 1.500 I'anno. Si
ribadisce che gli importi relativi alle indennita di maneggio denaro, disagio e rischio sono
stati mantenuti uguali a quelli dell'anno precedente. In particolare per quanto attiene
lindennita di rischio e di disagio sono coinvolte le medesime figure professionali dellanno
2009.

Pallanzeno, 18/03/2011 i Direttore Sotidabsistenziale



PREVIDI RAG. ROBERTO
Via Cairoli, 21
28845 DOMODOSSOLA Vb

Spett. le

Consorzio intercomunale dei
Servizi Sociali

CISS OSSOLA

Via dei Caduti, 1

28884 PALLANZENO Vb

lo softoscritto Previdi rag. Roberto, nominato, con Deliberazione dellAssemblea
Consortile n. 8 deli 13/10/2009, Revisore dei Conti del Consorzio Intercomunale dei Servizi
Sociali CISS — OSSOLA per il triennio 2009-2012, esprimo parere favorevole in ordine a
quanto contenuto nel Contratto Integrativo Decentrato relativo al Personale dipendente del
CISS Ossola per I'anno 2010.

Distinti saiuti.

Previdi rag. Roberto
Revisore
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