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CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI
(C.L.S.S. -0SSOLA)
Via dei Caduti, I - 28884 Pallanzeno (VB)
Codice Fiscale 01606830030 - Tel. 0324/52598 - Fax 0324/575770
Web: www.ciss-ossola.it e.mail: personale(@ciss-ossola.it

PUBBLICATO IN DATA 07/12/2011 PROT. N. £ES A

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO DI
“"INFERMIERE PROFESSIONALE” PRESSO LA RAF ED IL CDSTE PER
DISABILI DEL CISS OSSOLA.

IL DIRETTORE

Premesso che, ai sensi della Deliberazione della Giunta della Regione Piemonte n. 230-23699 del
22/12/1997, & obbligatoria la presenza di un Infermiere Professionale allinterno delle residenze
assistenziali flessibili per disabili;

Verificato che, tra il personale dipendente, non vi sono professionalita specializzate nelle materie
oggetto del presente incarico;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto |'art. 7 comma 6 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il Regolamento sul conferimento degli incarichi professionali approvato con Deliberazione del
Consiglio d’Amministrazione n. 34/2008

INDICE

una procedura di selezione comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico di
“Infermiere Professionale”.

BANDO

Art. 1
Oggetto dell'incarico, durata, luogo e compenso
La presente procedura & intesa a selezionare n. 1 (uno) Professionista disponibile a stipulare un
contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico orientato allo svolgimento, in favore
degli ospiti delle strutture per disabili dellEnte, delle seguenti incombenze:
° annotazione e conservazione delle cartelle infermieristiche, registrazione delle prescrizioni
mediche, registrazione delle consegne;
e richiesta ordinaria ed urgente di interventi medici e di altro personale a seconda delle
esigenze sanitarie;
* preparazione e somministrazione delle terapie, esecuzione dei trattamenti terapeutici
prescritti e verifica dell’approvvigionamento e delle scadenze dei farmaci:
e attivita di orientamento e di istruzione nei confronti degli 0OSS;
e accompagnamento degii ospiti alle visite specialistiche.

Il contratto avra durata dal 01/01/2012 al 31/12/2012, per un impegno complessivo di circa 728
(seftecentoventotto) ore presso la RAF per disabili di piazza Orsi Mosé a Domodossola e 312
(trecentododici) ore presso it CDSTE per disabili di via Massari a Pieve Vergonte.

Il corrispettivo complessivo massimo, comprensivo di oneri previdenziali e assistenziali a carico del
professionista, ad esclusione solo dell'IVA se dovuta, & pari a € 22.400,00.
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Art. 2

Requisiti generali

I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:
a. cittadinanza italiana o appartenenza ad altro Stato dell'Unione Europea;
b. disponibilita immediata.

Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:

a. siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento
in societd, enti o istituti che hanno rapporti con I'amministrazione del consorzio, nascenti da
appalti di opere, servizi o forniture;

b. siano consulenti legali, amministrativi o tecnici di soggetti di cui al precedente lettera (a),
con rapporto di collaborazione continuativo;

c. si siano resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente
contestati, in precedenti incarichi conferiti dal consorzio;

d. abbiano a proprio carico sentenze, anche non definitive, di condanna per taluno dei reati
che comporterebbero rispettivamente l'estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro o
di impiego per il dipendente di amministrazioni o enti pubblici;

e. abbiano a proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione;

f  siano stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti ovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

g. in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di poteri di rappresentanza i
trovino in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione d’attivita o di concordato
preventivo.

I candidati devono risultare in regole con le norme del presente bando alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

Art. 3

Requisiti specifici

I requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico sono:
a. diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o titolo equipollente;
b. abilitazione all'esercizio della professione;

Art. 4

bomanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al
Direttore del Ciss Ossola Via dei Caduti, n. 1 — 28884 Pallanzeno (Vb) e devono essere fatte
pervenire in busta chiusa, entro € non oltre le ore 11.00 del 22 dicembre 2011, a mezzo lettera
raccomandata oppure mediante presentazione personale alla Segreteria del Consorzio. Sull’esterno
della busta, oltre al nome ed indirizzo del mittente, dovrd essere riportata la seguente dicitura:
Offerta per incarico professionale di “Infermiere Professionale”.

1 candidato la cui domanda pervenga oltre il termine sopra indicato, si intende automaticamente
escluso, senza alcun onere di comunicazione da parte del Consorzio.

La domanda deve essere redatta, conformemente al modello riportato all’Allegato 1, in forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. In essa i candidati devono indicare:
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cognome nome
data e luogo di nascita

codice fiscale

cittadinanza

residenza, recapito che il candidato elegge ai fini del presente avviso (di preferenza in Italia
anche per gli stranieri);

il possesso dei requisiti-titoli richiesti e 'assenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 2
del presente bando;

g. nel caso di candidati dipendenti di Pubbliche Amministrazioni & presupposto imprescindibile,
ai fini della legittima partecipazione alla presente procedura, la previa autorizzazione da
parte del’Amministrazione di appartenenza all’espletamento dellincarico in oggetto, resa ai
sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, di cui dovranno essere, nella domanda, dichiarati gli
estremi.
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Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegato:

a. dettagliato curriculum vitae in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. artt. 46 e 47
del d.p.r. 28.12.2000, n. 445 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dellatto di
notorieta);

b. fotocopia di documento didentita in corso di validita.

I titoli valutabili possono inoltre essere allegati in originale o in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dell’art. 47 del DPR
28.12.2000, n. 445, con allegata fotocopia del documento di identitd in corso di validita.

Ogni variazione del domicilio dovra essere tempestivamente comunicata. L'amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilith del destinatario, di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ¢ da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato.

Il Consorzio si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e in ogni momento ne puo
essere disposta lesclusione, con provvedimento motivato per difetto di requisiti. L'omessa
dichiarazione delle qualita di cui all'art. 2 comporta I'esclusione dalla valutazione comparativa.

Il candidato che presenti una domanda di partecipazione che non sia redatta nei termini e nelle
forme sopra descritte si intende automaticamente escluso, senza alcun onere di comunicazione da
parte del Consorzio.

Art. 5
Valutazione comparativa
L.a valutazione comparativa viene effettuata dalla Direzione dell’Ente:

a. in merito al curriculum vitae ed & intesa ad accertare Idonea qualificazione e competenza
dei candidati rispetto alle funzioni richieste dallincarico, nonché Iesperienza maturata
nell'espletamento di incarichi della natura di quello in oggetto: massimo punti 15;

b. in merito alla proposta economica, in ordine al raggiungimento del miglior equilibrio
prezzo/prestazione: massimo punti 5.

L'offerta economica, di cui al punto b. dell'art. 5, dovra indicare il corrispettivo complessivo, per
Vincarico professionale di cui al presente bando, in riduzione rispetto al valore stimato del contratto
di cui al successivo art. 7, in quanto non verranno prese in considerazione offerte in rialzo.




: CEtepths o8
D ietgrzemanzle
TR T -
Enciat b

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI
(C.L S.S. - OSSOLA)
Via dei Caduti, 1 - 28884 Pallanzeno (VB)
Codice Fiscale 01606830030 - Tel. 0324/52598 - Fax 0324/575770
Web: www.ciss-ossola.it e.mail: persenale(@ciss-ossola.it

1l punteggio massimo, ovvero 5 punti, verra attribuito all'offerta che presenta il costo inferiore,
Il punteggio, relativo alf'offerta economica, assegnato agli altri Professionisti che partecipano al
presente bando, sara determinato con la seguente formula:

punteggio = Offerta pitt economica x 5
Offerta da valutare

Il punteggio ottenuto per la proposta economica verra sommato al punteggio di cui alla lettera a.

Art. 6

Esito delia valutazione

Il Direttore del Consorzio, previo accertamento della regolarita formale degli atti, approva le
graduatoria definitiva e dichiara vincitore il candidato primo classificato nella graduatoria.

Gli esiti della procedura comparativa vengono resi pubblici attraverso affissione all'Albo pretorio del
CISS Ossola e pubblicazione sul sito ufficiale www.ciss-ossola.it.

Art. 7

Contratio

1l candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto di prestazione professionale,
avente durata sino al 31/12/2012,

1! corrispettivo complessivo per {'incarico di cui al presente bando ¢ pari a € 22.400,00 (1IVA al 20
% esclusa) cui sono da aggiungersi i rimborsi, pari ad un quinto del prezzo medio mensile di un
litro di benzina verde per ogni chilometro rendicontato relativo al trasferimento dalla sede della
RAF di Domodossola alla sede del CDSTE di Pieve Vergonte, mentre gli oneri previdenziali e
assistenziali sono da intendersi a carico del Professionista.

Entrambi le parti si assumono gli oneri connessi alla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art.
3 della legge 136/2010.

La mancata presentazione alla stipula del contratto sara intesa come rinuncia alfincarico.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e soggetto al
regime di autorizzazione di cui allart. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dovra presentare
I'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 8
L'Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere ali'affidamento dellincarico in oggetto,
pertanto il presente avviso non costituisce impegno nei confronti dei partecipanti.

Art. 9

Tutela della privacy

I dati forniti dai candidati saranno trattati dal Consorzio ai fini dell’affidamento e dell'espletamento
dell'incarico in oggetto in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa.

1l responsabile del procedimento cui rivolgersi per chiarimenti & il Direttore Mauro FERRARI -

tel.; 0324 — 52598.

Il presente avviso & pubblicato all’albo pretorio del CISS Ossola e sul sito ufficiale www.ciss-
ossola.it.

Il Direttore
Mauro FERRARI



